
 

 

 

Altruisme 

La personne est motivée par l'envie d'aider autrui à 

développer son potentiel, de manière désintéressée. 

Elle désire contribuer à la justice sociale. 

Force : le dévouement 

Attention : la prise de décision lente 

Plaisir (esthétique) 

La personne est motivée par la recherche du plaisir, de 

l'amusement, de la diversité, et par l'action dans un 

contexte décontracté et joyeux. 

Force : la liberté d'action 

Attention : le vide ou l'éphémère 

 

Sécurité (traditionnaliste) 

La personne est motivée par un besoin profond de sécurité et de cadre. Elle a besoin de maîtriser son 

environnement et d'être rassurée. 

Force : le respect des règles 

Attention : la peur du changement 

 

 

 

LES MOTIVATEURS DE SPRANGER 

But (utilitaire) 

La personne est motivée par le besoin de se dépasser et de se 

réaliser. Détachée de l'approbation des autres, elle est en quête de 

réussite personnelle. 

Force : le dépassement de soi 

Attention : l'individualisme 

Réflexion (cognitive) 

La personne est motivée par la recherche de vérité objective 

appuyée sur des faits, le besoin de comprendre et d'analyser les 

choses dans leur ensemble. 

Force : la recherche de vérité 

Attention : Le manque de flexibilité 

 

Harmonie 

La personne est motivée par la recherche 

d'harmonie et de cohérence sous toutes ses 

formes. Elle a besoin d'esthétisme dans sa vie. 

Force : la recherche du bien-être 

Attention : la peur des conflits 

Influence (individualiste) 

La personne est motivée par la recherche de 

pouvoir et de contrôle. Elle privilégie l'efficacité 

et le retour sur investissement. 

Force : l'engagement et la détermination 

Attention : l'insensibilité et l'autorité 


